
Stellenbezeichnung: Betriebstechniker Klima- /
Kühlsysteme Logistik (m/w/d)
Ort: ​50769 Köln​ | Vertragsart: Vollzeit, unbefristet | Job-ID: 775611
 

 
Was Sie bei uns bewegen:
Sie wollen Verantwortung übernehmen? Dann werden Sie Betriebstechniker an unserem Logistikstandort in
Köln-Langel und tragen Ihren Teil zur Versorgung der Menschen in Ihrer Region bei. Dabei erwarten Sie viele
spannende Herausforderungen:

Sie sind für die Funktionsfähigkeit der technischen Einrichtungen und Geräte im Logistikzentrum
(beispielsweise Kälte- und Klimaanlage) zuständig.
Sie verantworten das Einholen und Dokumentieren von Kostenvoranschlägen bei externen
Handwerksleistungen, sowie die Koordination der Handwerker, die Überwachung der Arbeiten und die
Rechnungskontrolle.
Sie führen Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten selbstständig durch und übernehmen auch
handwerkliche Aufgaben außerhalb Ihres Fachgebietes.
Sie sorgen für die Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben und der betriebsinternen
Sicherheitsbestimmungen. 

 
Was uns überzeugt:

Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im
Bereich Kältetechnik/Kälteanlagenbau/Klimatechnik o.ä. und idealerweise bereits Berufserfahrung.
Sie überzeugen uns durch Ihre Erfahrung in den Bereichen Kältetechnik oder Steuerungen von Anlagen
wie Kälte, Klima und Lüftung.
Sie überzeugen uns durch Ihre strukturierte Arbeitsweise und Ihr handwerkliches Geschick.
Ihre Bereitschaft zur Wechselschicht und Rufbereitschaft .

 
Was wir bieten:
Als sicherer Arbeitgeber stehen wir unseren Mitarbeitern mit vielen Perspektiven und flexiblen Angeboten für
alle Lebensphasen zur Seite. Bei uns können Sie schnell Verantwortung übernehmen und den
Lebensmitteleinzelhandel mitgestalten. Entdecken Sie Ihre Vorteile:

Eine strukturierte Einarbeitung und ein eingespieltes Team, in dem persönliches Engagement und
gegenseitige Hilfsbereitschaft an erster Stelle stehen.
Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgabe im direkten Kundenkontakt.
Individuelle Karrierechancen durch unsere internen Entwicklungsprogramme.
Mehr von Ihrem Gehalt – mit dem REWE Mitarbeiterrabatt von 5% und einem Inflationsausgleich von
zusätzlichen 5% bei jedem Einkauf 10% sparen.
Attraktive Angebote zur Altersvorsorge in der REWE Group-Pensionskasse.
Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben durch eine familienbewusste Personalpolitik (audit
berufundfamilie).
Eine attraktive Vergütung und Urlaubsanspruch nach Tarif.

 
Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Website unter www.rewe.de/karriere.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte nutzen Sie unser Onlineformular, so erreicht Ihre Bewerbung direkt den richtigen Ansprechpartner in
unserem Recruiting Center. Bewerbungsunterlagen in Papierform können wir leider nicht zurücksenden.
Für Rückfragen zu dieser Position (Job-ID: 775611) steht Ihnen unser Bewerber-Servicetelefon unter 0221 149-7110 zur Verfügung.
 
Um Ihnen den Lesefluss zu erleichtern, beschränken wir uns im Textverlauf auf männliche Bezeichnungen. Wir betonen ausdrücklich, dass bei uns alle Menschen - unabhängig von

Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung - gleichermaßen willkommen sind.
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