Berufseinsteiger:in Kaltetechnik (w/m/d) im AuBendienst GroBraum
Euskirchen

Liebe:r Bewerber:in,

fur mein bestehendes Serviceteam suche ich eine:n engagierte:n Kiltetechniker:in /
Kalteanlagenbauer:in im Aulendienst (w/m/d) fir den GroBraum Euskirchen (PLZ-Gebiet 53).
Dein Wohnort sollte sich vorzugsweise im GroRraum Euskirchen befinden oder du bist zum
Umzug bereit. Im Rahmen deiner Tatigkeit erhaltst du einen VW T6, einen Laptop sowie

ein Smartphone mit dem du deinen Arbeitstag von der Haustiire aus startest und sofern du
dies méchtest auch privat fahrst, surfst bzw. telefonierst. Als Kaltetechniker:in bist du zustandig
fur den kompletten Service und die Beratung der Kunden hinsichtlich erforderlicher Aktionen und
Optimierungen an unseren Kempressoren und Druckluftaufbereitungsanlagen.

Deine Aufgabe

Nach deinem Start bei Atlas Copco fahrst du zun&chst einige Monate gemeinsam mit einem
erfahrenen Mentor zu unseren Kunden. Du profitierst von seinen Erfahrungen und lernst die
Arbeiten an unseren Kompressoren kennen. Dabei kannst du nicht nur dein Wissen aus dem
Bereich der Kiltetechnik ausbauen, sondern auch noch die eigenstédndige Reparatur,
Wartung und Instandhaltung unserer Maschinen erlernen. Dariiber hinaus kiimmert sich ein
Team aus unserer Zentrale in Essen um deine tagliche Einsatzplanung und sorgt dafiir, dass
die richtigen Ersatzteile, die du bendétigst, piinktlich geliefert werden. Auch bei komplexeren
technischen Problemen wirst du natirlich aus der Ferne und vor Ort von unseren Expert:innen
unterstiitzt.

Wir passen perfekt zusammen.

Du hast deine Ausbildung zum/zur Kalteanlagenbauer:in / Kéltetechniker:in in der Tasche
und méchtest nun deine ersten Erfahrungen im ServiceauBendienst zu sammeln? Du suchst
einen Arbeitgeber, bei dem nicht nur die Arbeit, sondern auch das kollegiale Miteinander und
deine persdnliche Weiterentwicklung im Fokus stehen? Dann freue ich mich auf ein
Kennenlernen. Lass uns gemeinsam herausfinden, ob du nicht nur zu unserer Position als
Servicetechniker:in (w/m/d), sondern auch zu unseren Unternehmenswerten passt.

Was kannst du von uns erwarten?

Wir bieten flexible Arbeitszeiten, eine familienfreundliche

Unternehmenskultur und attraktive Weiterbildungsmaoglichkeiten durch die
unternehmenseigene Akademie. Darliber hinaus bieten wir dir eine umfangreiche Einarbeitung,
stetiges Training on the Job und betriebliche Sozialleistungen, wie z.B. eine betriebliche
Altersvorsorge und Gesundheitsforderprogramme. Wir stellen dir deine Arbeitskleidung und
zahlen dir auch die Reinigung dieser. Aullerdem werden eventuell

anfallende Ubernachtungen (durchschnittlich ca. ein Mal im Monat), Hinweise an unseren
Vertrieb und die freiwillige Teilnahme an einer Rufbereitschaft (durchschnittlich ca. ein Mal im
Jahr) extra vergiitet. Wir sind besonders! Werde ein Teil unseres Teams. Ich freue mich auf dich.

Neugierig geworden?

Der Bewerbungsprozess umfasst 2 Gesprache. Das erste findet mit mir, deinem zukinftigen
Vorgesetzten, statt. Bei dem zweiten Gesprach lernst du dann unsere Firmenzentrale in Essen,
sowie meinen Vorgesetzten und die Personalabteilung kennen. Da wir ein schwedisches
Unternehmen sind, leben wir die Duz-Kultur — auch bei unseren Vorstellungsgesprachen. Wenn
alles passt, vergehen zwischen dem ersten Bewerbungsgesprach und der Erstellung deines
Arbeitsvertrages in der Regel 3 Wochen.

Wenn du méchtest, kannst du mich gerne vor deiner Bewerbung anrufen, um noch offene
Fragen zu klaren und einen ersten Eindruck von uns zu bekommen.

Christian Schubert (Serviceleiter der Region West 2) (Aé)é@\ i CCT C o >

Tel. 0173 5450573

Viele Grilde und bis bald, Christian
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