INTERVIEW

AUSBILDUNG HILFT GEGEN PERSONALMANGEL

Umschulung zum
Mechatroniker flr Kaltetechnik

Der Mangel an Fachkréften in der Kalte- und Klimatechnik ist ein allgemein bekannter und
vielfach beklagter Umstand. Bildungsinstitutionen wie das Informationszentrum fiir Kilte-, Klima-
und Energietechnik gGmbH (IKKE) in Duisburg bieten daher Umschulungskurse fiir Abganger
anderer Berufe an. Wir sprachen mit Karsten Beermann, Geschéftsfiihrer des IKKE, iiber das
Schulungsangebot und die Méglichkeiten fiir Fachbetriebe, die sich daraus ergeben.

KK-Redaktion: Aus welchem Grund haben
Sie Thr Konzept zur Umschulung auf den
Beruf des Mechatronikers, der Mechatroni-
kerin fiir Kaltetechnik entwickelt?
Beermann: Der Arbeitsmarkt fordert ver-
mehrt gut ausgebildete Fachkrifte. Umschu-
lungen sind deshalb heutzutage dringend
erforderlich, um den Mangel an Fachkriften
auch in der Zukunft zu decken. Gut ausgebil-
dete Mechatroniker fiir Kiltetechnik werden
in den Betrieben jeder Groflenordnung drin-
gend gesucht und die Tendenz ist steigend,
weil neben dem Boom im Bereich Klimaan-
lagen und Wirmepumpen auch verschirfte
gesetzliche Auflagen, z.B. im Umweltschutz
(jéhrliche Dichtheitspriifungen, Energieeffi-
zienz) und in der Sicherheitstechnik, dafiir
sorgen, dass der Mechatroniker fiir Kil-
tetechnik mit seiner hohen Qualifikation
immer gefragter wird.

Experten sprechen von einem Bedarf, der
von einer Verdopplung der aktuellen Fach-
krafteanzahl ausgeht. Die Abginger einer
Umschulung haben deshalb auflerordentlich
gute Chancen, nach der bestandenen Gesel-
lenpriifung einen Job zu bekommen.

KK-Redaktion: Welches konkrete Angebot
koénnen Sie Interessenten machen?

Beermann: Das Informationszentrum fiir
Kilte-, Klima- und Energietechnik (IKKE)
in Duisburg, das Aus- und Weiterbildungs-
zentrum der Kilte- und Klimaanlagenbauer-
Innung Nordrhein (KIN), fihrt regelma-
Big Umschulungen zum Mechatroniker fiir
Kiltetechnik durch. Unsere Einrichtung ist
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,» Der Boom bei Klimaanlagen und
Warmepumpen sowie verschirfte

gesetzliche Auflagen werden

dafiir sorgen, dass Kaltetechniker

immer gefragter werden. “

offiziell nach § 8 und 10 der AZWV (Aner-
kennungs- und Zulassungsverordnung Wei-
terbildung) fiir derartige Mafinahmen zuge-
lassen und somit férderwiirdig durch die
ARGE und die Agentur fiir Arbeit.

Die KIN hat bereits seit 1990 Erfah-
rungen mit Umschulungen zum Kélteanla-
genbauer. Mit Einfithrung der neuen Aus-
bildungsverordnung zum Mechatroniker fiir
Kiltetechnik wurde das Umschulungskon-
zept etwas {iberarbeitet und gemafl AZWV
neu zugelassen.

KK-Redaktion: Wie lange dauert die Ausbil-
dung und welche Inhalte werden vermittelt?
Beermann:
Monate und schliefit mit der Gesellenprii-
fung ab. Die Ausbildungsinhalte richten sich

Die Umschulung dauert 28

nach der neuen Ausbildungsverordnung
vom August 2007. Der Mechatroniker fiir
Kiltetechnik ist fiir die komplette Planung,

Inbetriebnahme,
Wartung, Instandhaltung und Uberwachung

Berechnung, Montage,
von Kilte- und Klimaanlagen sowie Wirme-
pumpen aller Art zustandig.

KK-Redaktion: Wie Threr Homepage zu ent-
nehmen ist, lduft derzeit ein Kurs. Wie wird
der Kontakt zwischen den Kursteilnehmern
und den Betrieben gefordert?

Beermann: Neben dem Theorie- und Pra-
xisunterricht, der in unserem Ausbildungs-
zentrum stattfindet, werden zwei sechswo-
chige Praktika in Kélte-Klima-Fachbetrie-
ben durchgefithrt, die spiter potenzielle
Arbeitgeber der Umschiiler sind.
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Fur die aktuell laufende Mafinahme
(1.10.2008 bis 31.1.2011) beginnt im Juli
2009 das erste Praktikum in einem Fach-
betrieb. Die Teilnehmer haben dann beste
Méglichkeiten, ihr Fachwissen im Feld aus-
zutesten. Bei guten Leistungen werden wich-
tige Kontakte aufgebaut, die spiter zu einer
Ubernahme fithren kénnen.

KK-Redaktion: Wie grof3 sind denn tiblicher-
weise die Erfolgsraten?

Beermann: Die Wiedereingliederungsquo-
ten fiir Teilnehmer mit einer erfolgreichen
Gesellenpriifung liegen bei 85 bis 95 %.

Mit dem neu aufgebauten Ausbildungs-
zentrum in Duisburg-Rheinhausen hat sich
die Ausbildungsqualitit durch die wesent-
lich erweiterten Moglichkeiten zudem deut-
lich verbessert.

KK-Redaktion: Was muss denn ein Umschii-
ler mitbringen, damit die Mafinahme erfolg-
reich werden kann?

Beermann: Teilnehmer mit Interesse an Aus-
bildungsinhalten in den Fichern Mathema-
tik, Elektrotechnik, Steuerungstechnik, Phy-
sik, Chemie, Mechanik, Werkstoffkunde und
Wirmelehre sowie einem guten Hauptschul-
abschluss sind gern willkommen, sich zur
Umschulung bei uns zu bewerben. Dane-
ben sollte man Spafl an einem handwerk-
lichen Beruf haben, der auch mal mehr als
nur einen 8-Stunden-Tag erfordert.

,» Neben dem Unterricht im Aus-
bildungszentrum werden zwei

sechswiachige Praktika in Betrieben
durchgefiihrt, die spéter potenzielle
Arbeitgeber der Umschiiler sind. “
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KK-Redaktion: Kann ein Kilte- und Kli-
maanlagenbauer mit Personalbedarf selbst

aktiv werden?

Beermann: Es besteht natiirlich die Mog-
lichkeit, dass ein Kélte-Klima-Fachbetrieb
die Umschulung bei uns finanziell unter-
stiitzt, um einen Wunschkandidaten beson-
ders zu fordern. Dies ist aber eher die Aus-
nahme. Uber gezielte Anzeigenwerbung und

tiber die direkte Ansprache bei der zustindi-
gen Agentur fiir Arbeit/ ARGE koénnen auch
geeignete Leute akquiriert werden.

Karsten Beermann (links)
und Viktor Stoda, Leiter
der Umschulung (rechts),
mit Teilnehmern der
aktuellen Umschulung

KK-Redaktion: Wann besteht die nichste
Moglichkeit fiir einen Einstieg?

Beermann: Ab 1. Oktober 2009 startet bei
uns in Duisburg die neue Umschulungs-
mafinahme, die dann im Januar 2012 mit der
Gesellenpriifung endet. Infos hierzu gibt es
auch auf unserer Homepage.

KK-Redaktion: Und wer bezahlt die Umschu-
lung?

Beermann: Ublicherweise wird die Maf-
nahme von der ARGE gefordert. Interes-
sierte Teilnehmer sollten daher vorher mit
der zustindigen ARGE oder Agentur fiir
Arbeit kldren, inwieweit eine persénliche
Forderung in Frage kommt. u

I ANGEBOTE FUR UMSCHULUNGEN

IKKE gGmbH

Kruppstr. 184, 47229 Duisburg-Rhein-

hausen, Ansprechpartner Viktor Stoda und

Karsten Beermann, Telefon (02065)83 9260,

néachster Kurs 01.10.2009-31.01.2012
www.i-k-k-e.com

NKF Norddeutsche Kélte-Fachschule
Philipp-Reis-Str. 13, 31832 Springe,
Ansprechpartner Iris Wolf-Bormann und
Stephan Hofmann, Telefon (05041)9454-0,
néachster Kurs: 29.03.2010-30.03.2012
www.nkf-springe.de
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